LICEO DE OLMUE

EGECOD o1 MULE. COMUNA OLMUE
(Equipo de Gestion, Coordinacion y Organizacion Directiva)

H REGION : VALPARAISO
HUMANISTA CIENTIFICO/TECNICO PROFESIONAL PROVINCIA MARGA MARGA

NOVENA PAUTA DE REUNION DE APODERADOS MES DE DICIEMBRE~2025 LICEO DE OLMUE
(INSTRUCTIVO PARA EL APODERADO)

MES FECHA CURSOS HORA LUGAR
DICIEMBRE MIER:E:?OLES PRIMEROS ATERCEROS MEDIOS 15:30a17:00 hrs Respectivas Salas

Hemos terminado nuestro afio escolar, hemos vivido experiencia que han enriquecido el quehacer educativo y
formativo de nuestros estudiantes. El Liceo se prepard para estos desafios convencidos que nuestros nifios estuvieron a la
altura de las exigencias que nos depard el afio y que con asertividad planifico nuestro selecto grupo de profesionales.

El proximo afio nos veremos enfrentados a una nueva organizacion dirigida por los servicios Locales de Marga
Marga y no me cabe la menor duda que nuestros funcionarios estardn como siempre preparados para entregar herramientas
que gradualmente hemos INSTALADO y MEJORADO en nuestro Establecimiento. Esta gradualidad nos exige rendir y
exigir méas, ya que el desafio no es menor, el aporte que hace Su Liceo es formar a los nuevos profesionales y lideres que
aporten a la comunidad Olmueina.

Solicitamos imperiosamente que su COMPROMISO MEJORE SUSTANCIALMENTE, recordamos que es su
DEBER como ADULTO RESPONSABLE asistir a reuniones de apoderados y a los espacios de atencién de nuestros
profesionales, hemos entregado el dato duro de su asistencia en cada instructivo de reuniones mensuales y el porcentaje es
PREOCUPANTE, instamos a un mayor esfuerzo y compromiso pues es justo RESPETO a sus profesores JEFES y
APODERADOS que estan siempre asistiendo a reuniones, aportando con acuerdos y compromisos que favorecen al grupo de
Curso.

En virtud a lo anterior nos permitimos FELICITAR Y AGRADECER A LAS DIRECTIVAS DE PADRES Y
APODERADOS que siempre vienen a reuniones y actividades institucionales siendo un pilar importante PARA
ENGRANDECER AL LICEO DE OLMUE, apoyandonos en los momentos positivos como también en las dificultades,
sentimos su incondicionalidad y carifio, que no se pierda la comunicacién y el respeto entre todos los que conformamos esta
Unidad Educativa.

A continuacién, presentamos su desempefio en acudir responsablemente a reuniones de sus hijos(a) pupilos(as).
Asistencia Reunion de Apoderados:

%
FECHA o o o o o o . . )
REUNION 1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°TP 4°A 4°TP promedio
mensual
19 marzo 29/32 27132 21/35 18/33 19/32 20/28 14/33 15/25 65.3%
90,6% 84.4% 60% 54,5% 59,4% 71,4% 42.4% 60% 70
16 abril 19/31 21/31 14/29 13/28 19/31 20/24 20/31 13/24 60.86%

61,3% 67,7% 48,2% 46,4% 61,3% 83,3% 64,5% 54,2%

14 mavo 18/32 23/31 14/27 15/27 18/28 19/26 14/26 11/13 59 33%
Y 56,25% 74,1% 51,8% 55,5% 64,28% 73,07% | 53,84% | 4583% 97

18/32 19/33 7128 16/28 19/29 15/23 12/26 16/24 54.9%

15 julio 56.25% | 57.57% | 25% | 57.14% | 655% | 6521% | 46,15% | 66 66%
06 atocto 14/33 | 1633 | /27 | 10728 | 1429 | 1123 | 13126 | 15724 | Lo .
9 42,42% | 48.48% | 3333% | 3571% | 4827% | 47.8% | 50% | 625% 06%

03 Septiembre 20/34 20/33 12/26 11/28 15/29 10/33 13/26 9/24 48 .44
P 58,8% | 60,60% 46,15 39,28 51,72% | 43,47% 50% 37,5% ’

13/33 15/34 10/26 13/28 23/29 11/23 13/26 10/24 48.38%

150ctubre | 593905 | 4411% | 384% | 6.4% 793% | 47.8% 50% 41,66%
19 Noviembre 22/26 20/24
S6lo 4° Medios 84% 83,3%

Proximo afio primera reunion se entrega el promedio Anual incorporando la asistencia de la ultima reunion de apoderado el

17 de diciembre.
Del mismo modo entregamos a Uds. el % de asistencia que refleja el nivel de responsabilidad de nuestros estudiantes en

estos Ultimos meses.

MES / PROMEDIO
CURSO 1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A 4B MENSUAL
septiembre 81% 81% 69% 74% 80% 84% 70% 65% 76%
0,
Octubre 83% 81% 7% 82% 86% 83% 79% 72% 81
. 81%
Noviembre 83% 88% 83% 93% 7% 80% 75% 83%
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A continuacion, se entregara instructivo N° 08 que contiene informacion especifica de Gestion de Directivos y
Coordinadores, ademas se entregara o contemplara:

a.-Entrega y lectura Instructivo final de reunion de Apoderados.
b.-Entrega de notas Finales.
c.-Espacio a directivas de subcentro.

INFORME DE GESTION DIRECTIVOS Y COORDINADORES DE UNIDADES:
A.- INSPECTORIA GENERAL: (Sra. Maria Elena Fontecilla Saavedra.)

Matriculas afio 2026 son los dias: martes 9, martes 16, jueves 18, lunes 22, martes 23, en horario de 08:30 a 12:30 y 13:30 a
16:00 hrs. Asistencia y puntualidad: reiteramos la importancia de cumplir con un % de 85% de asistencia requerida para la
promocidn de curso. Se entrega formato de cartas de solicitud a todos los estudiantes que tienen un % inferior, descontadas
las licencias, para ser llenadas y enviadas al director del establecimiento.

Reforzamos también que los retiros de estudiantes son, por normativa ministerial, unicamente de manera PRESENCIAL, ya
gue debe quedar un registro y firma de quien retira (que puede ser su apoderado o apoderado suplente).

Informamos a la comunidad Liceo de Olmué, que en la campafia TELETON realizada este afio, el Liceo entregé un aporte
de $ 148.430 recaudados a través de diferentes actividades con los estudiantes y docentes.

ACTIVIDADES EQUIPO DE SEGURIDAD 2025 (Mario Figueroa Lizama Coordinador Equipo Respuesta
Emergencia)

Se informa de las actividades realizadas por el EQUIPO DE RESPUESTA EMERGENCIA del Liceo de Olmué durante el
afio 2025 donde sus integrantes fueron capacitados en primeros auxilios defensa personal, y participando de todas las
actividades

CAPACITACION DE RESCATE Y PRIMEROS AUXILIOS: Impartida por el sefior LEONARDO MARTINEZ rescatista
profesional y miembro de los equipos de rescate de la ONU, que durante 8 meses impartio al equipo de seguridad clases de
CONTROL DE SANGRADO, RESCATE EN LUGARES HABITADOS, CAMILLAJE DE EMERGENCIA, TECNICAS
DE TORNIQUETES Y EMPAQUETAMIENTO DE HERIDAS GRAVES

CAPACITACION EN DEFENSA PERSONAL: Impartida por el sefior MICHEL REYES cinturon negro KEMPO KARATE
gue durante 7 meses impartid técnicas de defensa personal e inmovilizacion

ACTIVIDADES REALIZADAS: SIMULACROS Y EJERCICIOS DE EVACUACION Y CONTROL PISE

FECHAS DURACION DIRECCION DEL p
SIMULACROS | EVACUACION EJERCICIO PARTICIPANTES OBSERVACION
DE SALA A ZONAS DE .
16 DE ABRIL 2025 1,35 MINUTOS SEGURIDAD TODA LA COMUNIDAD Horario de clases
DE PATIO A ZONA DE .
09 DE MAYO 2025 1,00 MINUTO SEGURIDAD TODA LA COMUNIDAD Horario de clases
DE SALA A ZONAS DE .
09 DE JUNIO 2025 1,10 MINUTOS SEGURIDAD TODA LA COMUNIDAD Horario de clases
TOA LA COMUNIDA/
22 DE JULIO 2025 | 0.52 SEGUNDOS | PF sggg&ggx{gs DE MEJOR SIMULACRO Horario de clases
REALIZADO
TODA LA COMUNIDAD /
02 DE SO%EUBRE 60 SEGUNDOS DE S’g‘éélf‘ngEDAs DE EJERCICIO PROVINCIAL DE Horario de clases
EVACUACION
13 DE OCTUBRE DE SALA A ZONAS DE .
2025 1,19 MINUTOS SEGURIDAD TODA LA COMUNIDAD Horario de clases
28 DE DE COMEDORES Y
NOVIEMBRE 2025 0,42 SEGUNDOS | ESPACIOS COMUNES A TODA LA COMUNIDAD Horario de Recreo
ZONAS DE SEGURIDAD
03 DE 20.48 DE COMEDORES Y
DICIEMBRE SEGUNDOS ESPACIOS COMUNES A TODA LA COMUNIDAD En formacion
ZONAS DE SEGURIDAD
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ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS

1* Participacion de una delegacion de 12 alumnos en representacion del Liceo en el dia del carabinero

2* Participacion en el desfile de 21 de mayo, donde por primera vez desfilaron en una formacién aparte del resto del
Liceo

3* Ceremonia de cambio de estandarte

4* Ceremonia de Investidura cuartos afos

5* Expohutec control de seguridad y apoyo a U.T.P
6* Participacion en todas las actividades desarrolladas en el establecimiento en mision de resguardo y seguridad

B.-UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (Sr. Roberto Esteban Véliz Giusto)

1.- Cierre de Promedios anuales 1° a 3° medios;:

05 de Diciembre Cierre de Promedios 2° Semestre.

09 de diciembre. Aplicacién de evaluaciones pendientes y casos particulares.
Coordina Profesores de asignaturas y UTP.

2.- Requisitos de Promocion Escolar (Titulo IX De La Promocién Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar)

Acrticulo 75°. - Respecto del logro de los objetivos de aprendizajes, seran promovidos los estudiantes que:

a- Hubieren aprobado todas las asignaturas o0 mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no
aprobada.

c- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

3.- Comision de Evaluacion y Promocidn Escolar 2025 (Decreto 67 de Evaluacion 2018). Los casos de estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion escolar y aquellos con riesgo de repitencia seran evaluados la Comision de
Evaluacién. En este sentido el Reglamento establece lo siguiente:

Articulo 77°. — La Comision de Evaluacion tendré por objetivo analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan
con los requisitos para la promociéon o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia. Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos e instancias
durante el afio escolar, debiendo considerar en su anélisis la opinidn del estudiante, su apoderado o tutor legal.

Articulo 78 °. — Al inicio del afio escolar siguiente La Comision de Evaluacion, implementard medidas remediales,
planificadas para proveer el acompafiamiento pedag6gico y psicoemocional a los estudiantes que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el

apoderado.

Acrticulo 81°. — Los apoderados de estudiantes con un porcentaje de asistencia a clases inferior al 85%, podran entregar una
solicitud escrita en la secretaria del Liceo, firmada con nombre completo y Rut, dirigida a la Comision de Evaluacion del
Liceo de Olmué, fundamentando las causas de las inasistencias de su pupilo y acompafiando la documentacion pertinente
cuando asi corresponda.

4.- Ingreso de Estudiantes a Plataforma Institucional para revisar calificaciones, obtener certificados de matricula y/o
Alumno regular, calendario de evaluaciones y horario de clases: Para ello, los estudiantes deben dirigirse a la pagina web
www.liceodeolmue.cl y acceder al link denominado Zona Privada (Intranet) en el espacio Usuario se debe ingresar el nimero
de rut del estudiante sin puntos, sin guion pero con digito verificador, por ejemplo para el rut 23.417.852-k debe escribir
23417852k, luego en el campo de contrasefia se debe ingresar el mismo valor, ejemplo: 23417852k.

5.- Actualizacion del Reglamento Escolar: Se informa a los apoderados que el dia jueves 27 de noviembre, el Consejo
Escolar, autoriz6 la actualizacion del Reglamento de Evaluacion Escolar, especificamente, los articulos 28 y 29 del Titulo V
de las calificaciones a estudiantes con planes pedagdgicos especiales y cierre de afio anticpado.

RESPETO ° TOLERANCIA ° PERSEVERANCIA ° AUTONOMIA
Calle Blanco Encalada N°4631, +56964071233, liceodeolmue@olmue.cl, https://www.liceodeolmue.cl




)
LICEO DE OLMUE H REGION : VALPARAISO
HUMANISTA CIENTIFICO/TECNICO PROFESIONAL PROVINCIA : MARGA MARGA
EGECOD o1 MULE. COMUNA OLMUE
(Equipo de Gestion, Coordinacion y Organizacion Directiva)

Acrticulo 28°. - En caso de inasistencia prolongada del estudiante por un periodo superior a dos semanas, el apoderado podra
gestionar una entrevista con Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), previa coordinacion en Secretaria del establecimiento, con
el propdsito de solicitar la implementacion de un Plan Pedagégico Especial para su pupilo. Para formalizar dicha solicitud, el
apoderado debera presentar un certificado médico (psicdlogo, médico, neurdlogo, nutricionista, entre otros) y/o
documentacion emitida por profesionales de redes externas (PIE, PPF, PRM, entre otros) que respalde la necesidad del plan.

Asimismo, el Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento estard facultado para solicitar por escrito a UTP la
implementacion de un Plan Pedagdgico Especial en aquellos casos en que el estudiante presente dificultades graves o
persistentes en materia de convivencia escolar, que afecten su participacion, continuidad o el adecuado desarrollo del proceso
educativo. Para la elaboracion del plan, UTP solicitard a cada docente de asignatura la entrega de los recursos de aprendizaje
pertinentes, tales como guias impresas, evaluaciones formativas y/o sumativas, pautas y rabricas de evaluacion,
presentaciones digitales, actividades de textos escolares u otros materiales que se estimen necesarios.

El material pedagdgico recabado por UTP sera entregado al apoderado, dejando constancia mediante un acta formal de
entrega, la cual deberé ser firmada por UTP y el apoderado. En dicha acta se estableceran los plazos de desarrollo, fechas de
aplicacion de evaluaciones presenciales y los mecanismos de retroalimentacion correspondientes. En caso de no ser posible
la retroalimentacion presencial, esta podra efectuarse de manera escrita. El apoderado debera devolver el material
pedagdgico desarrollado dentro de los plazos estipulados, a fin de que los docentes puedan proceder a su evaluacion,
calificaciéon y retroalimentacion de acuerdo con la normativa institucional. Finalmente, y conforme a lo acordado por el
Consejo de Profesores(as), los estudiantes que cuenten con un Plan Pedagdgico Especial no podran optar al Cuadro de
Honor.

Articulo 29°. - El cierre anticipado del afio escolar corresponde a la finalizacion excepcional de las actividades lectivas y
evaluativas antes de la fecha oficialmente establecida en el calendario académico. Este procedimiento se aplicara Unicamente
en situaciones extraordinarias que dificulten la continuidad regular del proceso educativo del estudiante, tales como
situaciones derivadas de convivencia escolar, solicitud fundada del apoderado con la debida autorizacion, resguardo de la
integridad psicoemocional del estudiante u otras circunstancias de fuerza mayor debidamente justificadas.

Una vez adoptada la decision, Unidad Técnica Pedag6gica comunicard formalmente a los docentes y al profesor/a jefe la
autorizacion o el rechazo del cierre anticipado, asi como cualquier otro aspecto relevante para asegurar la transparencia y
adecuada ejecucion del proceso.

C.- ORIENTADORA (Srta. Ana Carolina Urquia Guzman)

Estimadas/os Apoderados del Liceo de Olmué: Junto con saludarles, informamos las acciones
realizadas por el Departamento de Orientacion Psicosocial y Convivencia Escolar durante el mes de
OCTUBRE - NOVIEMBRE 2025.
1.-Atencion Dental: Se realizaron atenciones odontoldgicas para nuestros estudiantes en la sala CRA, gracias al apoyo de un
profesional del CESFAM, quien efectud evaluaciones preventivas y tratamientos basicos, contribuyendo al bienestar y
salud bucal de la comunidad escolar.

2.-Coordinacion con redes colaborativas de Mejor Nifiez: Se sostuvo articulacién permanente con programas de proteccion y
redes especializadas, fortaleciendo las acciones de acompafiamiento, derivacién y apoyo integral a estudiantes y sus
familias.

3.-Charla de Medio Ambiente: Se gestiond y desarrollé una charla educativa orientada a promover el cuidado del entorno, la
conciencia ecoldgica y practicas responsables dentro y fuera de la comunidad escolar.

4.-Coordinacion de Taller con EPMUSA “Rol de la efectividad en el ejercicio y disfrute de nuestra sexualidad”: Se coordind
la realizacion de este taller formativo, el cual entregd herramientas informativas y preventivas para el desarrollo de una
sexualidad responsable y basada en el autocuidado.

5.-Coordinacion del Sendero de Despedida para Cuartos Medios: Se organiz6 de manera colaborativa junto al equipo docente
de Terceros Medios el Sendero de Despedida para los Cuartos Medios, actividad significativa que busca reconocer su
trayectoria escolar y brindarles un cierre simbolico y afectivo de esta etapa.

6.-Asistencia a reunion de Convivencia Escolar Comunal con SLEP: El equipo particip6 en la reunion comunal convocada
por el SLEP, instancia en la que se abordaron teméticas de prevencion, bienestar estudiantil y estrategias de
fortalecimiento de la convivencia.
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7.-Observaciones y retroalimentaciones de clases (Orientacion y Consejo de Curso): Se contindan realizando observaciones
en clases de Orientacion y Consejo de Curso, entregando retroalimentacion formativa al equipo docente con el fin de
fortalecer préacticas educativas y el acompafiamiento socioemocional.

8.-Postulacion a Beca Técnico Profesional: Se apoyd a estudiantes egresados que finalizaron supractica profesional en la
postulacion a la Beca Técnico Profesional, promoviendo oportunidades de continuidad formativa y desarrollo laboral.

9.-Coordinacién con el Programa de Reactivacién Educativa: Se mantuvo coordinacion constante con el equipo de
Reactivacion Educativa para el seguimiento de casos, acompafiamiento a estudiantes con inasistencias reiteradas y
acciones de reinsercion escolar.

10.-Charla del Instituto Profesional CICERON: Se gestiond la visita del Instituto Profesional CICERON, quienes realizaron
una charla informativa para estudiantes, orientada a ampliar sus alternativas de formacion superior y desarrollo
vocacional.

11.-Participacion en la “Feria Juvenil Lideres Comunitarios en Salud”: El equipo participé en esta actividad comunal,
promoviendo la participacion estudiantil, la vida saludable y el fortalecimiento del liderazgo juvenil en teméticas de
bienestar y salud.

D.-COORDINADOR TECNICO PROFESIONAL (Sr. Luis Martinez Vargas)

1.-El dia martes 21 de octubre, durante la jornada de la tarde y en conjunto con la Srta. Patricia Figueroa, se efectud el
ingreso en plataforma SIGE de los estudiantes que finalizaron su practica profesional correspondiente al periodo 2024-
2025 y que egresaron de 4° afio Técnico Profesional afio 2024. Cabe sefialar que la matricula total del curso era de 18
estudiantes, de los cuales 13 realizaron su proceso de practica profesional, equivalente al 72 % del total. Esta gestion se
realiz6 con el propdsito de continuar con la tramitacion del proceso de titulacion correspondiente al afio 2025.

2.-En consideracion a que el establecimiento apoya a la comunidad, el dia miércoles 19 de noviembre, se informa que el
Centro de Inclusion “Alma Viva” hara uso provisorio de las instalaciones del Taller Técnico Profesional. Se destaca que
para nuestro establecimiento siempre es satisfactorio poder colaborar y articular acciones que favorezcan el trabajo
comunitario y el apoyo mutuo.

3.-Finalmente, se informa que, como es habitual, durante este mes se continla trabajando en la articulacién con distintos
centros de practica. Estas gestiones buscan coordinar, informar y actualizar el trabajo articulado que se sostiene desde el
afio 2021, ademas de visualizar los cupos disponibles para los estudiantes que iniciaran su proceso de practica el préximo
periodo.

4.-El dia martes 25 de noviembre de 2025 se sostuvo una reunién de presentacion y coordinacion con la Sra. Maria Antonieta
Vargas representante de la Fundacion Gastronomia Social para la Academia Nam, dicha Fundacion han iniciado
conversaciones con la RED FUTURO TECNICO en la region de Valparaiso a la cual pertenecemos desde el afio 2021
como establecimiento TP.Esta Fundacién busca implementar un programa que promueva la orientacién vocacional, el
empoderamiento y el desarrollo de habilidades creativas y socioemocionales para los estudiantes de liceos técnicos con
formacion en gastronomia y/o asociadas al rubro, el programa lleva por nombre "LICEOS NAM". Cabe contemplar el
impacto de la Fundacion y del programa, con profunda alegria desde Fundacién Gastronomia Social queremos compartir
una noticia que marca un nuevo hito en nuestro camino: EI Ecosistema Nam ha sido distinguido con el Premio Nacional
de Innovacion Avonni 2025, en la categoria Innovacion Social.

E.-COORDINADOR PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (Srta. Jacqueline Guajardo)

Estimados apoderados, el Programa de integracion los saluda afectuosamente, e informa que actualmente nos encontramos
apoyando a los estudiantes en el cierre de los promedios, por ende, se han estado aplicando evaluaciones pendientes y
remediales en los casos que corresponda. Ademas, informamos que en la quincena del mes de noviembre, se han iniciado las
evaluaciones psicol6gicas y psicopedagogicas, necesarias para la continuidad o alta del PIE. Por otro lado, se estan citando a
los apoderados para la firma de documentacion necesaria, como estados de avance e informes a la familia. Motiven a los
estudiantes a finalizar lo que queda de este afio escolar de la mejor forma posible, esperamos contar con su apoyo.

Un buen término de afio escolar les desea el Programa de Integracion Escolar (PIE).
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F.-ASESOR CENTRO DE ESTUDIANTES Y PADRES APODERADOS (Sr. Luciano Silva)

En relacion con las labores desarrolladas por el Centro de Padres y Apoderados, se informa a la comunidad que el dia 29 de
octubre la sefiora Andy Reyes hizo efectiva su renuncia al cargo de presidenta del Centro de Padres, mediante carta formal. A
raiz de esta situacion y dada la vacancia generada en la directiva, se citd a una reunion extraordinaria el dia 19 de
noviembre a las directivas de los distintos cursos, con el proposito de conformar una directiva provisoria.

Luego de las intervenciones de los y las asistentes y del proceso de votacién correspondiente, fue elegida como representante
provisoria del Centro de Padres la sefiora Inés Moya, quien asumid dicha responsabilidad mientras se desarrolla el proceso
regular de eleccidn de la directiva definitiva.

El mismo dia 19 de noviembre se llevo a cabo un Consejo Escolar, instancia en la que se presentd y confirmé oficialmente a
esta directiva provisoria. Asimismo, se reafirmo la relevancia del Reglamento de Finanzas, previamente socializado con los
cursos, destacando su importancia para una gestion transparente y responsable de los recursos.

Posteriormente, el dia 27 de noviembre, se realizd un nuevo Consejo Escolar, cuyos ejes principales fueron la aprobacion de
modificaciones al Reglamento de Convivencia Escolar, especificamente en lo referido a la incorporacion de criterios para el
desfile, y al Reglamento de Evaluacion del Liceo, fortaleciendo asi los marcos normativos que orientan la vida escolar.

Este proceso ha buscado asegurar la continuidad del trabajo del Centro de Padres, resguardando la participacion, la
transparencia y el fortalecimiento de la organizacion en beneficio de toda la comunidad educativa.

Finalmente, y en nombre de todos nuestros (as)funcionarios (as)deseamos a todos (as) Uds. en union familiar una
hermosa navidad y un feliz final de afo, expresando toda la fuerza del mundo para que el afio 2026 podamos seguir
potenciando los elementos que hacen grande a nuestro Liceo, fortalezcamos el compromiso , responsabilidad en la
formacidn de nuestros hijos(as) pupilos (as)

SALUDOS Y ABRAZOS CORDIALES

DE SU EQUIPO DIRECTIVO Y COMUNIDAD EDUCATIVA
Liceo de Olmué
Humanista-Cientifico/Técnico Profesional

*SEGUN LA LEY GENERAL DE EDUCACION, LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION Y EL MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, LA INASISTENCIA A REUNIONES PODRIA CONSIDERARSE UNA FORMA DE
NEGLIGENCIA PARENTAL, LO QUE PODRIA LLEGAR A CONSTITUIR VULNERACION DE DERECHOS*

RESPETO ° TOLERANCIA ° PERSEVERANCIA ° AUTONOMIA
Calle Blanco Encalada N°4631, +56964071233, liceodeolmue@olmue.cl, https://www.liceodeolmue.cl



